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MINISTEZRIO DE EDUCACION NACICNAL

*

UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

il ..; uﬁ *
ACUERDO No. g008. S3 i
. [ ¥
FecHA: © 2 1 FEB. 1994
FOR  EL CUAL  SE  ADOPTA EL "REGLAMENTO DEL - PROFESOR
UNIVERBITARIC EN LA UNIVERSIDAD FOPULAR DEL CESAR

SL CONMSEJD SUPERINR DE LA UNIVERSIDAD i

en ejercicia

d2 sus funciones legales v en special  las
quz le confiere la Ley 30 de 1992 y 21 Esztatuto Gen

ACUERDA

CARPITULD I
DE LRSS CONTENIDOS EN EL REGLAMENTD DEL PROFESCOR

ARTICULO 1v: B2

: prezants Reglemento
. .
SiguleEntss anpectons

1. Objetivos

2. F?incipimﬁ




. Ragimen de vinoulacidn, promocion, categorias. o
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O universitario.

& Regimen disciplinaria.
7. Dispozicionsszs varias.

CAPITULO II

DE LOE OGRJIETIVOS DEL REGLAMENTO

ARTICHLO 2°: Este Regiamento del Proftesor Universitario
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igue 1ps saguilentes objetivos:
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a. Qrganizar la carrera de profesor.

B. Establecer zu estabilidad.

=finir las calidades del profesor, asi come las

i
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.
categorias del escalafon.
. Cantribuir a elevar el mrived académico de los

profezores.
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2. Clasificar de acuverds con los




parametros quz ze establecen en este reglamanto,
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f. Sentar las hazes y las condiciones para

que se hagan merecedores los profesores.

g. Establecer disposiciones precisas para la inclusion o

~t

euclusidn de los profesores en el escalatdan.

i. Determinar el régimen diszciplinario:

3. Eztimular @l ejevcicio de la docencia.

k. Sefalar las forma=z de retirc del servicio.

11. Sefalar la =ituacidn adminiztrativea .
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oy Establecer disposiciones varias.




CAPITULD 111

DE LOS PRINCIFIOS, CAMPOS DE APLICACION, NATURALEZA Y

CLASIFICACION.

-

teglamento del Frofesor Universitario

ARTICULD 3°: Eszte

2 ha inspirado en el principio fundamnental de la Libor

it
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de Catedra, la cual s2 cincibe asi: La Catedra 20 1a

LUiniversidad ia Universidad ~Fopular del Cezar, =
ahaolut Ve T b SiAmlE1ma fe - 7
abaQaiiitamente ripre; Signitida gue 20 To
materias objeto de la 2n las confarencias que ==
At v T e mbeooy ke st et me ~ NP

Li-taEZin,: 2N 108 geialeas, ..'CLH.:..-.-._:{.- O o adTa
acadamicas 2 intelectuales de  toos indole, =2n tas

3 - m 3
libremente dentro  de
las ldeas politicas, filosdficaz, =¢ Zzociales o
academicas, todas las tesis, métb W s B e TRY
ningln  credo politico, ooreligloso pueda s
impussto como oficial por el profesorada, i autoridades
universitari o el estudiantado. -
ia Univerzidad Fopular del Ceszar so aiena a oo
contesionalizmo v respeta por igual la libre sxprasion da
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ARTICULO 4°: El1 presente Reglamenta regula las relacronas

pntre 1a Universidad Popular del Cezar vy 3U= profTesnres.

ARTICULD 5°: = profesor de la Universidad Popular del
Cesar 1a persena Aatural gue sSg dedica primofdialmente &

= d= docencla.

i

ejercer en esia Institucion funcion

investigacicn Y de extension en un programsa acade@mlcc.

comunitar an e - L len A Trabaio cientificd

ARTICULD 77:

universitaria tienen d

‘ en la vida institucionals
formativo comz de relacisncon el medin gque 1o rodma Emn
tal en  tal sentidos =1 docante trene libertad de

un ambiente propicic para @1 cumplimiento de los= chietivos

fundamentales o ia Ipstitucion.
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I ARTICULOD L°: E1 preocesd enseﬁanza~aprendizaje debe
""u_kmpl»irsa-den_tzjg__g_;{_ la funcidn _‘-Gcente~-~imv&5tigativa, en
la cual profesores v eztudiantes integrados
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ARTICULD B°: El1 compromisc de los profesores, dentr
la mizién de la Universidad, es primordialmente con la
funcion docente, investigativa y de extension de2 modo gus

Avancen an la generacidén v verificacian e los

conoccimientos cisntificos, fildsoficoszs. humanisticosz,
srtisticos  y  culiturales, en la investigacidn de  ia

realidad regiocnal-nacional,; todeo =21 asoccio con

estudiantes, de mode gue 1a honestidad intelectual vooola
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ARTICULO 10°: roEu Sl Nulyl o de: la
Universidad Fopular del

son de dedacacion
o

exclusiva, cgz tiempo completo. de medio tjempo Y

& s De dedicacidn Exciusivas Es aquella #n 1a cual el
profesar se obliga a dedicar toda su capacidad &l servicio

la Universidad con una intensidad de cuarenta (40)




abores proplas  de dedicacion

Yout

horas zemanales, an

ocrdinaria ¥y adem necesariaments en actividades da

s
i!]

DS
N
a

investigacidn y de eutensidn univer=zitaria, g2 acuerdo con
la reglamentacidn que para ol efecto expaida el Conseja

Superior Universitario. La dedicacidn exclusiva es

incompatible con el ejercicio profesional  y o con el
desenpenoc de cualguier otro cargo pahlico o privado,

incluido, el ejercicie de la ensefanza en  Cotro s

. . N
e=tablecinisnto © ASEE0IN18%5.

b Dedicacidn Tiempo Completos fe

SErYICLOS o imrensidad cles arenta (GO R Ea:
\ . ” '
semanalas laporales O ENEEnaNda, inves Y

eobuan X direscoion de TraRalo
las directivas de la Facultad yv/o de
wate adscrito. gdedicacidn nNo 5 imecompatible con a3

giercicic profesional por fuera de 1= jorpada normal o O

trabaio, nero =i con el desemperc de cargns

privados de medio tienpo o de tiempo completo.
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deberes previstos en la Ley y/o en el cantrato. Estoz
contratos requieren para su perfecciconamiento, el regisiro

presupuestal correzpondiente.

ARTICULO 12°: El profesor de la Universidad Fopular

Cesar no podra dezempefarse en otro empleoc  pablico ns

recibir més de una asignacidn gque provenga del fesc

Fuplice, o de Empreza o de Ins titUPanES 2n la gus tenga

ar-te mayorlt sivia el m“tAdD «a)»o las

v

yrticulo XIX v su pardgrato de la  Lay

=2

contempladas  an

d4a. de 1992,

PARAGRAFD: El dezempedo da

docente no  deberid interderir con la =3 e trabaio
O ia nnr la lniversidad
asignada poi i iy arsl TR St
ARTICULD 13°: El profesor universitario, segun su tipo de

O l T LR TR e TSR N B R D NIRRT

vinculacidn a la Universidad Fopular del Ceszar, podea
: encontrarse en une de las siguientes modalidades:
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1. Frofesoi = Carrera: E=z 21 vinculago laboralmenie con
1a Universidad, pozesiconade en el cargo € Tooen e
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empieado  publico no ez de libre nombramiento Yy remocion,
salvo durante el periodo de prueba cus establecen @1
prezente reaglamenta para cada wna de  las catagorias

nrevistas 2n 21 mismo.

2 Frofezor Ad-honorem: Es
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Universidac que desarrolla actividades propias e
orotfesor Sl percibir remunéracion alauna ole ia

Institucion v sin vincule laboral con la misma.

]
- X - : “ o - . .
i a Frofesor Uogsional s RE el reguerido transitoriamen =
- T - LI S IR NIV Tt Sy [ RN - = ~t PR ] - Oty
por ia Hiversidad para un Rericoo interior oa wun (13

Esta modalidad =zs podrad utilizar © para
Casos:
&, Faira resmplazar temporalmente a profesores de carrera

medica o porque el profesor  de

reemplazado se le hayan asignado ctras tareas.



el cargo, no  inscrito en el E

b. Fara ejecutar actividades de ensedanza v/ /o G
investigacidn gque se programen para un perioda académico

determinado.
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[ For necesidad del servicio para

universitaria.

4, Frofesar en Feriodeo de Frueba: Es la persona

vinculada laboralmente con la Universidad, posssionado en

calafan Frofezoral v

in

vinculacidn es en pericdo de prueba por espacico ds un (12

e libre nombramisntoc v remocion
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AFC. Ezte p

sagun 1o estipulado en &l presente Reglamento. duranie
transcurse del pericdo, pero previa evaluacldn  par

. 5 . ey e . ron e L smy - - PN ] Faous NP Y R el T |
Comite de Evaluascidn y Perfeccionamiento Frotesoral.

.
S Frofesor Vizsitante: EF= la persona vinculada 2 wna

institucidn de reconocido prestigio; cgiterand

Universidad Fopular del Casar, que, revnlendo los

requisitos para ser profesor de ésta, ejscutsa en comision

de =u Institucidn o por convenlo con &llia. actividadeas

propias de profescores durante un tilempo

profesor de otro centro de educacidn zupsrior con el
se haga intercambio de acuerdo con el C

tamentarios.
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CAPITULO IV

DE LA VINCULACION DE LOS PROFESORES

ARTICULD 16°: Los profesores de dedicacién

tiempo completo y los de medico tiempo,

madiante Resclucidn del Rector., en la cual deberd constar

para efectos szalarialez, la categoria en el ezcalafdn v la
dedicacidn. Comunicada la designacidn el profescr

dispondra de diezx (10) dias para manifestar su aceptacidn

y. .diez {10l _.dias-adicionales para-—tomar —posesidn -del -

cargo;  vencidos  estos términos sin gue el profeszor hava

-

manifestado su aceptacion o tomado posesidn,

vacante o

fous
3]
B

Tl
Yous

podra provirogarss hasta diez (10

TAUSa, a

ARTICULD 17°;: Los profesores de
madiante contrato de prestacian de

determinard como minimo:

i
"
b
a
1t}
-
3
i+
Lod
e 2
b
I
bl
[
b2
i
=)
C
i
s
)]
hn}
bl
~t
¢
,~I-
]
h
.

1
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(=] Numero v distribucidn de las hora
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1
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vy las actividadss conexas que se contratans

2] ezoalatdn

. Unicacidn del profesor en la categoria o

que le corresponda.
f. La remunaracidn segln categoiria.,

. . Cauvsales de la terminacion del contrato. Gamtiro oe

e e e e e - - e
las cusles =2 incluiran las del

[ - ~ T -~ - > - e - = - - - — v m gy g )

chligacicnes legalies, estatutarias o contractuales por

\

FPARAGBRAFDO: Los  contratos o

il

Articulo guedan perfecoionados i
partes v o con 21 1 gus acredite L
@rlztencia de la partida para su paco.
¢ e = - “t - T oo SN 1y ke s e e 5 g K
. ARTICULO 18°: Fara sy vinculasdo como profesor cie L
Universidad Feooular del Cesar ze requisrs:
! "~ L3 3 ) " H
&« Ser  ciudadanc Colombiano o© mte 5

legalmente.

T Fozeer titulo profesional univer sitaric o
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especialidad en el area de conocimiento para &l cu

convocado.

c¢. Estar ejerciendo legalmente st profzsi10n.

.

¢. Acreditar por lo menas dos {2

come profesor universitario @ Tres

profesianal.

.wﬁ””NoWWhaberrwllegadouamlawwﬂdﬁd de riprg TorIozo

w

patar gozando de pension de jubilagion =i me  Lrata
profezoreEs de tisempo completo o de medio

£, No enconti en interdiccion  pars @l o@misroicio G
funciones publicaz.

g. rHabar =10 smleccionado mediante COnCLTER oo

h. No enco

i. Las demas que exige la Ley.
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FPARAGRAFO: £1 Consejo Supericr Universitaric raglementara

los casecs en gue se pusda eximir del titulo a la=

gue demuestren haber realizado aportes zsignificativos, ai

o
8]
0

campos de la técnica, 21 arte o las humanidaces.y

ARTICULO 19°: Fara tomar posesién del cargo 21 orofesor

daberad loz  documenitos gue  certifiguen el

exwigidos po

PARAGRAFC: Loz regulszitos g ¥ & odei
Arrtioulo 18Y debheran  say =
profesor  con la  presantacion de sy ragistro civil
nacimiento v uns  dsolars juramentada arntse  Jdusz
Motario, donds conste que no gons o lacian mi
el dezempedands otro ico pa. recing
atra quE Rrovengasa Tesoero Phblico.

CAPITUWLD V

DE LA PROVISION DE CARGDS

ARTICULD 20°: Para la provisién de cargos se seguira €l

saguiente procedimientos

-
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a. El1 Consejo de Facultad estudiara vy demosztrara la

necesidad de proveer el carge o los cargds,  previs

i]

salicitud e=zcrita ¥y =us

)
U

asai lo requiera. El Decanoc respactivo comuni

L

O RS

b1l
2
m

Rector vy al Vicerrector Académico est fad .

b. El1 Vicerrector Académice, autorizado por el Fector.
haréd la convocatoria publica a concurss  de mEritos,

publicandola en uno o varios periddicos  de

circulacion Macional Yy an  laz a2 cle ia
tniversidad.

T . En el de convooaioria s Diran ias
funcionaes ¥y los @l mismos: Same

1ns documentos gue =21 concursanis debe presentar:

3

indicaran a5

realizacidn  de prueba =i las hubilere

die los resultades del concurso, Aasi comn 1os
el oo e 1 e ~alid€imrarmtan , =1 T I3 e
HEeieCCl10Ny O CaL1TIC&ZION b4 =1 [ TR E i a0

aprobatorio.
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de lo= candidatoz se hara en 1la.

ia Universidad y se harda por un
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tiempo de quince (13) dias hab

iles, contados a partir do

1a fecha de la primera publicacion del aviso de.

-

tentada por el dresa academica  gue
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convocatoria. Las inscripcicnes guadaran registradas  &n

; actas en la gue constara el nombre del candidato, 21 cargo
!»
i al cual aspira, 1oz documentos allegados y el numero G2
,
& folios.,
&
Z A
;\ 4
4
5
5 - o : . : i ) s
i £, Cerrado =1 periodo de insEcripclone=s @l Socretario
&
General de la Universidad presentard laz hojas de vida al
1 Conszejo de Facultad corrsspondiente psara su pztudio.
®
C N £l ia T de Facultad Tos T i
:
3 aspectos de los concursantess: ;
15
S ;
ot
1., Estudios v titulos . :
g o
3 t
1 :
i
& ~ s gyt e 4 o el mmte umiversitars Y e T Tl P
i ilw Fumgrisnclia doosnte UNAIVEaErzliardd Yoo e O L . 3
¥ {
£ .
g i
I académicas vy premios obtenidos £ AW
” i
. = ohras i.
% }
[ i
i . = A : 1l - - K
: Una ves finalice la evaluacidn de los  conoursante, £ ,
4 o
Copzeio de Faculted enviard los resultados &l Fector vy a1
'
: P arme o e addmi e o
4 Consejo Acadamlido. .
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El

in  Arademico ratificara ¢ podra disentir del

informe presentado por el Consejo de Facultad, =i hubiere :
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disentimiento el Consejo Académice devolverd todsas 1a
documentacidn al Conz2jo de Facultad con la argumentacion

correspondiente para una nueva evaluacidn. 21 el Consesn

in

de Facultad a pesar de las observaciones del Consejo

Acadeémico, insiste en su  posicidn vy  se configura  la

diferencia de criterios entre los dos (2@
diferencia 1la dirimird el Rector a =u ‘“real =aher %

entender".

a. El Rector haréd e! nombramisnto con bass ] infor
rresentado por los Consejos Académicos v de de 1

lizta de elegible=.

PARAGRAFD:

om o w e 3 — u—‘:‘J-"J»--‘ :«('«‘» . i - TE
SETan 1i0%= reTarions er PR =,
. 47y B del Decreto 1444 de 1992,

— - ,
ARTICULO 21°: Bl concuren sa declararsd o o=n o

ziguisntes
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b Laando los  aspirantes no reunan los requisitos

exigidos en el drticula 18° del presente Reglamenta.

€. Cuanda se presente salamente un (L) participante.

12




©i concurrizren estos eventos el concurso ge declarara
desierto y se convocara unoc nuevas 51 por  segunda  vew
mcurre  la declaracion de desierto, el Fiector procedera,
=zin salirse de los resultados del concursoe, 2 nominar &l

coancursante Gnico, =1 cunpie los requisitos.
: =

ARTICULDO 22°: Cuando un concurso sea d

m

. P et et B e i et
clarado deslia; t\-.-{.

in

procaederd a2 l1a convocataria de otro  en  los  Mmizmos
thrminoe del Articuleo 20° del presente Reglamento.
ARTICULD 25°: Cuando un aspirante selsccionado Fa de
=y vinculacidn & la del S
designarad al segundo gue le sigue en ia lista d= el
v azi sucesivamenie.

CAPITULD VI

DEL ESCALAFON DEL PROFESOR UNIVERSITARIO

ARTICULD 24°: La carrera gdel pr
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ARTICULDO 257 La carrera del prafesor vhiversitario se

inicia una vez ejecutoriado el acto administrative para =u
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inscripcidén

Consejo Academico esta pjecutoria y contra

en el Escalafon Frofesaral. Correspondes al

procede por 1la via qubernativa 21 recursoc de repossicidn.,

€1 Profesor gue no abhtuviera evaluwacion

tarmino de su primer nambramientn, no ze le podra

su vinculacién ni se le hara inscripcidn en el

r

Frofeszoral, situacion qgue sthlo pusde ser conce

ol Comite de Evaluacidn ¥y Ferfeccionamisnto Frof

ARTICULD 26°%:
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I3
2
0

ARTICULD 27°: = Ezcalafén
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ARTICULO JI0°: Fars ser  escalafonaso como Frotestr

Asociado se regulieres:

a. Haber sido por lo menos durante tres {2} afoc=z

4

2

.
s
0

~h
m
n
il
g

Azistente en la Universidad Fopular del

7/ b. Haber elaborado y susztentado ante homdlooaos

. cTras
institucionesz un  trabajo que constituys L aporte

significativo a la Docencia, 2 ia Ciencia. al Arte o &

pes
1y
HH

Humanidades..

ARTICULD 31°
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“ne ragulere:

. Habear  =ido alnle 1o menosz durants cuatro {4) adoz

profesar asociado en la Universidad Fopular del Cesar.

b. Haber elaborado v suztentado ante

instituciones, trabajos dif consti

significativos a la docencia, a 1as Lenclas, & las ariasg

0 a las humanidades.

G Haber side evaluyado satisfactoriamente cane Profesor

Titular:
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N d. En casc de no cumplir con ios requiszitos exigidos S8
: dard por teminadae su vinculacién con la Universicdad.

-

v PARAGRAFO: La evaluacidn del desempefio gml profesaor en Su

primer amo de servicio debe hacerse con uns’ antelacidn de -

by cesenta (&L0) dias a la terminacion del periodo de  prueta.

i Es cauzal d= mala canducta oor parte del sumerlor
3
i inmediato del profesor el incumplimiento estipulada &n

‘ @ste paragrato:

{'t" . C o S - [

4
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A

L.

i Entiendaze por jefe inmediato dei profesor 21 Decano de

0

P ARTICULO S3°: £1  procedimiento pard =1
!
5 categoria en el Escalaron Frofesoral es a2l ey
; a. FEl1 interesado debe ias tres (I @ +
. ¢ y condiciones A=l Articulo antaricr.
¥
i h. En caso de no cumplir con los reguisitos exigldos para
* la categoria a la cual aspira €1
tal informacisn &l interesado oon
CR=0.
;
}
b
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ARTICULO 34°: £1 profesor inscrite =n el £
Frofesoral riene derecha a permanecer en =u  categor
siempre ¥y cuando no incurra en las causales de dast

0 suspensidén establecidas por el presents Estatuto o en la

Ley y cuando el resultado de su evaluacion integral

acumulativa sea favorable.

ARTICULD 35°: £l profesor deberd posesionarsge no sdlo en
raso de inareso a la Universidad, s=sino tam

traslado, ascensosg, ubicacion en un carg

a7l

03

incorporacidn s una nusva planta d

dedicacidna.

CAPITULD VII

41]

DE LA EVALUACION DE LOS PROFESDRE

ARTICULD 36°: ia Universidad

cada preofesor por lo mencs una

orientada a

1o~
pficiencia del proceszp de ensefanza y & definir politicas

de mejoramiento academico v de

sobireszaliente.




. PARAGRAFO 1: La evalua;iéﬁ duberd tensr en cuenta el

desempedo vy la leficiencia profesoral en el pariuda gue se

. evalua, la produccidn intelectual, la particapscisn en
: actividades == desarralle de la Universidad, de
; administracian, de investigacion, de extensian y de
¥ pregtacldn de sérvicima a la comunidad. i
% H
4 i i
L 3 .
PARAGRAFD 2: |Los prafesorez de catedra y ‘ocasionales
|
seran evaluados por periodas Y segun las . resultados
! . ,
. 5 dePEndera la contratacion o continuidad respectavamente.
4 ' - -
! ‘
; | . R
ARTICULO 37° La evaluacaon de los ,profesores
i s -k e

universitarios |estara a sargo del Comite de Evalpacion vy

Perfeccionamienta Profesoral, o

s
'

ARTICULD 38°;: F; Comité de Evaluacion y Perfeccignamiento

S ; ‘ \ ,
Profesoral es |un oOrgann ASRH0r del Rector vy del& Consejo
Acadamica y fuente de informacidn del Comite de Asignacion.

de Puntaje, referido =n el Articulce 1° del Decreto 1444 de

. ‘ 1992 en cuanto

3 los literales c y @, para la svaluacion

desarrolleo de | la carrera profesoral de acusrdn con los
fines de 1la Ingtitucidn.

i
ARTICULD Z297: =1 Commitd s@pelonars &0 Torma mrginaria

|

TAada mEas., ¥ QXﬁraordinariamenta cuando asi lo consaders
i
|

convenliente su Presidente. De cada sesion z=2 levantara un

|
i
I
i
|
|

i
i
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firmaca por el Presidente Vv el

aprobacion de parte de sU= miembros.
enviada al Consejo AcademicO,

del funtaje referido en el Articula F° del
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ARTICULD 41°: Cara la evaluacidn ag 905 profesores
tendrd  8n CWEnta ios factores, narmas Y procedimisntos
contempladoz en &4 Decretn 1444 de 19%e. sdemas  de  lo
ewiguisnte:
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La actualizacion Y pﬁr%@ccionamientm.




e. La prestacion de servicies a 1a camunidad.
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1. La contribucion al desarrolle v cumplimiento  Gg

politicas universitariasa.
‘

Sy AR

ARTICULD 42°: orresponds &l Secretaric  dei Conzelo
Académico notificar al profesor evaluado el resultada  de

su evaluacion profesoral e académico-administrativas

¢ PARAGRAFD: £l profesor  tendra derscho & zolicitar
i
i mativadamenta al Cons=zjo Seademlioo de =

avaluacian dentro de los diez (14 diags

'
)

a su notificacis
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i ARTICULD 44°: la distincion de protesor distinguaido podira

1f
i
T

er ntorgada por =21 Consejo Superics  Univers

in

solicitud del Consejo Académico, al profesor  ague  haya

mecho contribucicnes significativas a la ciencia, al arte

~

Fara ser merecedor de esta distinciaen
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3
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poseer al menocs la categoria de profesor asociado y  na
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oresentado un trabalo original de invesitigacion cisntifica

a
£
i
i
he}
2z
!
L
o
L
.
-
r
i
0
5

U 1% v TOUE 25 RS

. . ) - . e .
campe artisztico considerad:s meriioria por la Univer=idad,

i

£ ARTICULDO 45°

: La distincion del Profesor it podra
:
prorgada  por @l =) Superior Universiiaric, 2 i
:
v ” i}
propuesta del Conselo Aacademico. al profesor  gus  hayas h

: ‘ a t .
relevantes aportes a la cienciz,., al aritz o la tecnhlida. £
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Fara = merecedores de esta distincion, regulere
i ademas poseer la categoria de Frofesar Titular y habar
i ~ ;
£ pressntadn wn trabaio original de investigacisn cisntifica é
% ’ "
[

o un texto adecuade para la docencia, o una obra artistica

gue haya sido calificada como sobress

iy

4 integrado por profesores de reconocide académic i
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e £
s v cientifico. ¢
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ARTICULD 46
otoréada par
del Consejo

servicios &

durante

aporte a 1la

prestado

administrativa

veintea {22

°: La dist

21 Consejo

Academico,

la Univers

cie

ncia,

servicios importantes

ARTICULD 47°:

ti

chteney 1

b

puit

Universidad,
investigacidn
ARTICULD 49:

mantendr4 la

del profesaor,

de

.

connotacidn

afios y gue se haya destacado

incidn de Profeszor Honorario

Superiocr Universitario, 2 geticion

al profesor gue haya

idad FPopular del

Cezar  al menos

al arte o a " la tecnica, o

_J'

‘}J

Ay

en la direccidn académica w

. Fara ser merecedaor de 2sta disztincidn s=
er Profesor Titular.

Las distincicnesz academicas antericre2s zGlo

académica v confisrer &

icacidn Y

un
. -
{7 AFOS
con el fin

Durante el

divulgacidn de

d g - Pelia ) .

A 1 } CAIE g po My =040 YWeed g R

_ . _ . i .

continuas de i a ia
de

pariodo sdbatico, la Undversidead
situacidn legal reglamentaria de winculacaion

l1a cual le

sy renunsracion mensual y 2 los aumentos

dard derscho a percibir 1 100X
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FEN

e —— S B 1 4 B T et € AR T




s

e e T

SRR

i
3
i
4

7

e

TELH

g

ot g S

v

legalez a qu2 tenga derecho el profescrado con s

i

las disposiciones reglamentarias y de Ley.

“ara todos 1oz zfectos laborales vy

tiempo de duracion del periodo sabatico se

a e entendera como o

de servicic active v por ello, juy ol
todos loz derechos inherentes al cargoe que desempena en 1a

liniversidad, =i =21 profesor causare

durante el +fiempo en el gue hace uso del

o
=20 o ST SADATICSD .

Gatas _pod;

PARAGRAFD: £l Consejo Supericor Universitarioc reglamentard
todo lo pertinents al otorgamisento del afmo sabatico.
ARTICULO 5G°; Tambieén como eztimulic ac cada dos
FRNTENEY o - - . ) . \ ' L. " .

{2y affios los orofesores tendran derscho 2 disfrultsas de una
pasantia por o un periodo e ury (3 mes Ten

institucionss nacicrales o internacionas

-

v sustentada  por el

avalada nor 21 Uonsejo de Facultad v &
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o [0 Y =3
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PARAGRAFO 2°:

concerniente al otorgamiento de pasantias.

El

Consejo Superior reglament
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CAPITULO IX L

DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO O51°:

puedes encontr

siguisntes:

a. En servicio

b. En licencis
— .
Ca En permiso

d. En comigidn

-
@, En vacacions
I ~

f. Euspendidos

g. En situaciaon

Las situaciones administrativa

activo

n
b
3
s
0
i
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-

T

arz=e un profesor de carrears =00 la=
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i
{
i+
'
!
1

Srvicio active
|
i. cuando esta ejerciesndo las funcionss del cargoe para el
: cual ha tomado posesion. _
i

Tambien lo esta cuando, &l tenor de

£

b

? -

i g los raglamentos; o

i . . . _ o -

¢ ejerce temporalmente funciones adicionales e

' Pl
' n
i administracisn o extension, o invesztigacion 540 hacer A
b {
2 dejacién del cargo del cual es titular, va sea dentro o :

fuera del pais, &n

et

a institucidn o fusra
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H ARTICULD S53°: Lin nrofescr se  encuentra 0 licencia S
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i cuando  transd v opor un Deriodo detinloo :
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ARTICULOD 56°: La licencia nco puede ser revocada, ps

D
-5
0
s
|23

e= renunciable por parte del beneficiaric.

ARTICULD 57°:

: Al concederse una licencia ordinaria,. el
profesor podra  separarse  inmediatemente del

g O PR TR I

Zerviclo,

salvo que en el acto que la otorga fijs fecha diferente

©
sefnale condicidn alguna.
ARTICULO B58°: Las licencias ordinarias serdan concedidas

por el Rector.. . previo-concepto-dal—gefe-—anmediato --del

solicitante.

ARTICULO 52°: £

: 21 tiempo de licencia ordirc

pro-roga ne ez computable para ningin

ARTICULOD 617 Las licencias por

maternidad se =

L
D=

an 2n las normas del régimen

social vigente v s

]

=rdn concedidas por g1 Rector o por  la,

autorided en quien este haya delegado €31 funcion.
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inherentes a =su cargo en lugares diterentes a su  seds

habitual de =u trabajo.

¢. Para asistir a reunicnes, conferencias o Sa2ninarios, O
realizar visitas de cbservacidn que interesen directamsnte
a la Universzidad, en desarrolleo de la funcidn gus =2um

el profes

8]

] para atender invitaciones de caracter
academica o cientifice de gobiernos extranisros v

organismos  internacionales o de instituciones privagas

.
aficiales nacicnales o extranlieras, y fta.ss cazns =g

cobijardn bajo la denominacidn comisidn de servid

A

=1 CAargos dentro o g la
Universidad.
FPARAGRAFDO: La= ceomisiones son otorgadas por el G
Superior a =olicitud del Rector,

Conseio de Facultad. Si su duracidn es mencr ds novenia
({90) dias, podrian =zer concedidaz por el -

ARTICULD 65°: Laszs comisiones de estudios v de

@] exterior, zzfaladas en lese literalss a. vy .

Articulo &4° d=l presente Reglamento ests

por el Consejo Supecior Univecrsitario en el acuerdo 036 de
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ARTICULD 69°: Todo profesor a guien e le confiera

n

o

comision de estudios gue impligue =ze paracion total o
parcial del cjercicio de las funciones propias da su Cargo

por seisz {(&! © mis meses calendaric, suscribira con i1a

Universidad un contratao, en virtud dzl cual s=2 obliga =2
prestar Sus cervicios a la misma en &1 c&rgo del gque es

titular o en otro de igual o supsrior categorads POy un
tiempo eguivalente al doble de io que dur= la comisiding, Y

con una dedicacian no inferior a la gus &1 profesar poseia

en el momento del ctorgamiento de la comisicn.

FPARAGRAFD® : Cuando la comisidn de eotudios

@l exterior., =in imporitar su giiracicn, laz obhligacliones
— ey = -y 3 o - v o~ = T - g 3 o
sepfaladaszs en &1 wresente Articulo s .

ARTICULO 7CG°: A1 termino de la comizidn

profesor =s=ta ob

Facultad o al Jefs de Forsonal de la L

del cual sz dejara constancia esgrita ¥ Ler
ser reincorporado al servicio aCTivo.

vacante dejada por el comisionado podra provesrse 51 nay
disponibilidad presupuzstal &0 ia orrespondliants
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Universidad Fopular del Ce

ARTICULD 72°: La comisidn para adelantar estudios da
postgradn  solo ‘puede sar conferida a los profesores de
carrera que tengan por 1o mencs dos (20 aRos continuos O

cervicio a la Universidad vy 4gu= no  tenga zancicn

disciplinaria vigente.

ARTICULO 73°: Fara garantizar el cumplimiento de la=s
obligaciones derivadas del convenico de prestacicn  de

corvicios, el profesor debsrd constitulr a favar de  la

in

ar una paliza 48 garantia povo

el cincuenta por ciento (S0%) de lo gue @l profesod DUeS s

devengar durante =Su permsnencla 20 1a cde
estudios, incluyendo la totalidad del wvalor o8 i
pasajes, =1 & ello tuviere derechc.

la garantia =€ hara en caszn de ind Ciez
convenio., por CaUSR5 imputables ai g ACEO

I
5
s

ARTICULD 74°: L& Universidad podra revooarn 20 cualguisyr

momento 1a comision de cztudios y €xigir gue el

reasuma  Sus funciongs cuanda por cualouisr mECio apa

iztencla

o la disciplinz del pro{BSDr ne saon satisfactorioc o dmite

G440
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de lasz sanciones dizciplinarias o penale ere
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ARTICULDO 75°: Las ‘comisiones /para desempefar cargos.
directives académicos serdn conferidas unicemante al
profesor  de  carrara de la lUniversidad Fopular del Uesar

nque acredife como minimo la categoria de profesor as0c

v rmy
o= Lt
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Cond

mara urt carago administrativo o LErag s &
comisionarico v hacerle 21 nombramisnto

¥ =i ziomads  podra escoger  entre la
a4
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rendir informe sobre su  cumplimisnto, ant

2 =y jete
“inmediato.
PARAGRAFO 3: Frohibess toda comizidén de servicio de

caracter permanente.

ARTICULO 78°: La comisidn para deseam;

pblice de 1

b

bre  nombramienteo v remocidn fuera de  la
Universidad, tendra un término que deberd seRalar

acto adminisztrativo que la confier

33
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ARTICULD 79°: Si un profesor fuere nombrado en otro

enpleo =2n otra institucidn pdblica o @ orivada, modira

octorgarsele comisidn para gue 1o < . La Dtorgars
T A} Py

@l Rector, previc concepto  F
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nrofesor no tendra derecho & salario ni
de tiempo de servicio, pero 51 1

para experiencia profezional dentro da

profesoral.

ARTICULD BO°:

para dessmpefar un empleo de libre nomb

en la Univercsidad implica lz concesidn automatics

Tomiz=idn, 1o que debe EBXPrEsSar claramente. enq la

-y
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ARTICULD 81°: <Cuando se presenta una vacancia temporal @n
un cargo cualguiara de la Flanta de

Administrative de la Universidad,. la autoridad competents
padra  hacer nombramiento de encargo o 1nterino & un

profesor de carrerd, para que este asuma transitoriamente

lones, desvinculandoze o
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in
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de sus labores habituales come profesor.

r

ey o ~ T e e Wt e T e ey s ey { Y

Fzte encargo en ningun caso deberd ser mayor a cuatro (41

medes vy ceszard s Cautomaticamente - cuandooel o ccargo CE
.

previsto en forma definitiva.

ARTICULO B27°: Loz profesores de carrara tienen &
treinta { dias de vacacioneszs a1 afo, de  lowe  cuales
guince ( dias seran W (15 calendario.
ARTICLH.O 83°: La suspensidn =20 el siercic de  las
funcionegs del profesor s regirdan pos 1as de
régimen disciplinaric de gue trata 2l capitulo X del

normas compiementariss o

aquel

suztituyan.
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CAPITULD X
DE LOS DERECHOS, OBL IGACIONES, INHARILIDADES E

INCOMPATIRILIDADES DE LOS PROFESORES

ARTICULDO 84°: Son derecho de los profe:
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a. EBeneficiarse de las prerirogativas gque s deriven de 1a

Constitucicdn Folitica de la Republica de Colombia, de las

s

Leyes de los Estatutos, Reglamentos vy deamids normaz de 1

n

-
kY

i

Uriversidad.

g Gozar de plena libertad

DARTS

actividades académicas, para eXpongr v valorar 1as

Y los hEChos cientificos, ol sociales,

funciones.

. Recibir ftratamienteo respetuoso por parte de  los
supericres, cclegas, discipulos vy dependientes.
£, Yevs
prestacionss sooiales gque 1w CorrRsnng al

45
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normas legales vigente en el pais vy en la Universidad.

in
rt
n
o
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T
n
=0
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f. Obtener las licencias vy permisos e

régimen legal vigente.

g. Disponer de la propiedad intelectual o de industrix
derivadas de las producciones de su ingenio an las
condiciones gque lao prevean las levez v los reglamentos  de

la Universidad.

- - s . Pl - - H - - rm o ey
. Elegirs y =t 2legida pars iaz posiciones
4 correspondan & profesores  en 1oz drganos  direciivos /
3 .
- ] 3 ~ s 3 ' v ey 1t - < g e e ] ~ . gom H
colegliados de  la Universzidad, de conformidad con 1o
e b s ] e 4o ey en los reglamentos de la Universidad o N % m
ezLadlaelloln noL0s rediamanias dg ia Universidad vy en ia
ey 20 de 1991,
4
5 A ps o gy pmod oy e ey | o e ey e oy g ol
R RASCeEenca: 20 2 mEsElaiatron Yoo mErTinaneoe; =2
SErVicin la edad de retira de

condiclioness previsitas en el presents Rsglamento, =20 1a

=L Lo Ll o = A=
i . . 1 3 - - .

Constitucidn Nacional v en la Ley.

3 Dozar de los estimulcs = incsntivos moralss v

pecuniarios de gue trata este Reglamento

} - — ey - o preee e . e - - e,

1 B Ny zer oy 0 Eancionads gcu=srdo & la:s
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Decretos y demas normas.

1. Disfrutar de 1la sweguwridad =zocial er lazs  formazs v

condiciones previstas an la Ley.

me Asociarse con fines culturales,

0
‘,A
n
3
it
e
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n
8]
in

profesionales o gremiales.

3.

i

MNa Gozar de extensidn de pago de'derechos de matricula v

il
.

g—————-—d@g-—servicics —académicos en la -Universidad--Fopulayr——dgl———

Could Ay

i

Cesar para el profeszor, s cényuge & hijos ezte derscho

r

extensivo  a guienes se hubleren dezempod
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de su cényugs

1 ia Universidad Fopular del Cesar, de acusrdo s su
é vinculacidn v a la reglamentacidn partinonta.

Q. Gozar del afio s=aAbatico.

. Farticipar en todos los programas de blenestar sooial

que para sus a@ry ol
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ARTICULD 85

otras:

& . Cumpl

Constitucidn Nacicnal, i

in

presente Reglamento v las demds normas.

Cumplir

con

< .

: Son obiligeciones de los profeszores, entre

ir las obligaciones qus se

as Leyes, los Decretos. el

eficiencia & imparcialidad )

i . _— e L o
servicio OoAmpiigue Abuso o ejercicio indsbido del carge
o funcidn.
- o ] —— - 3 o=
c. £ on v eficiencia  las
tunciones  inhairen a cargo vy abssrvar laz pormas
= & la &tica de =u orofezidn v o su condicion de
b o - - .. A P . . M
. Loncuwrimir & sus actividadss vy cumplir 1a jormnada  de

£, Lar

oo
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Universidad,

e
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ia cual se ha comprometido con la Institucidin.

atamiento respetuoso a laz aut
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colegas, discipulos v dapenc




g. Ejercer la actividad academica  con cbiyetividad

to a las diferentes forma de

in

i

intelectual % resp

ensamiento v a la conciencia de= loz  educandoz.
&

e Abhztenerse de elercer actos de discriminacidn

politica, racial, religiosa o do otra indole.

ia Rezponder por la conservacidn v adecuasda uhilizacidn

:

de los documentos, materiales v bienes

n
n
N}
3
h
L
by
i3
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n
LY
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i

guarda o administracidn.

j. Farticipar en los programas de extensidon v de zsrvicio

de la tniversidad.

1. Na abarndonar o suszpendsr sus labores sin justificacidn

ni autarizacidén previa, ni aapedir, ni intsrrumpir @l

ERVE]
.l Y L

1 =

normal eljercicisc d
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ARTICULO 87°: El reégimen salarial y prestacional de los

profesores de la Universidad Fopular del Cesar =2 regira

por la ley 4° de 1992, el Decretc 1444 de 1992, sus
Decretos Reglamentaricos las demds Marmas que lo adicionen

o sustituyan o modifiquen.

CAPITULD XI

DEL REGIMEN DISCIFPLINARIO

ARTICULO 88°: £l linaric tiene por  objeto
garantizar la ralidad, imparcialidad,
responsabilliidad, ETIDleEnRcCia en 21l sory

profesoral, mediante la aplicac

regule la conducta de los profesor:

incompatibles conleos objetivos zefalados vy con la dionidac
gue implica 2] ejercicio de la docencia

Lniversidad.
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Mingun profesor podréd ser sancionado por o un

ARTICULO &89°*

s . C
con antericridad

Necho  Qus

7

ztitucidn

Qr

definida par la (

y Reglamentos de la Univer=idad

Y

falta disciplinaria.
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b At
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ARTICULD <90°: £l profesor universitaric como empleado
piblico =sdlic pedrd ser sancilonado disciplinariamente  por
acciodn; omisidn o extralimitacidn de funciones qgue

infrinjan las dispesiciones que reconocoan

o
i

establecen debares. obhligaciones,
inhabilidades 2 incompatipillidades previamania
determiﬁadas en la Constitucidn, la Ley o los Reglament
cde la Univerzidad Feopular del Ce=zar.

(]

ARTICULO <91°: No podra iniciarse orocess  diseiplinario

. )
y gu= hayan  culminado

1 : s ! v 4 - { ey - Ao e 1
con una decisidn de archivo del expaoiantas o 4

o
l
(]

S o o -y e PR Tl e Vel ] R e -
R2°: En todo procedimiento . =1

investigado tisne derecho a conooay =i

copia del mismo, s@r oido en

~ .

. .
v oaportar prusebas para su defensa

L

ARTICULO QE°: Las faltas disciplinarias tienen S

fundamento 2n los deberes generalez y las problbiciones,

1

lazs inhabilidades, las incompatibilidades y 21 abuso del

darecho, de conformidad con la D

lns Reglamentos.



- ARTICULO 294°: Fara efecto de la sancidn  las faltas

i i iR R

S Bieiis

disciplinarias se califican en: Graves y Leves.
- Se considera como falta grave: Infringir de anera Pl

manifiesta la Constitucién o la Ley.

— La conducta del profesor universitaric descrito
delita ziempres y cuando s cometa en razdn, Con QCass

como consscusncia a la funcion o del cargo.

I
[In]

ravementa

- El ab injustificable del cargo © del servicio.
- La violacicdn grave o reiterada de los derechos

-  Actuar a sabiendas de estar k=Y er causale:s de
incompatibilidad, inhabilidad, impedimento o conflictos de

interesze=z, establecidos en la Constitucion o la Ley.

ARTICULD 95°: El gue con una © varlas acoicnes infranja

o
W
2

una o 2 varias disposicon: regamen disciplinario o

las mizmma di




. -7

gue establece la sancion mas grave o en zu deta

de mayor sentidad.

1

Ee determinard =1 la ftalta es grave

con los siguientes criterios:
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la gravedad

1. La reiterasidn de la conducta.
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por suw aszpecto disciplinario en 1o relacionado

zervicic o zi se ha producide escandalo o mal =5=

perjuicios materiales: o morales.
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b Las modalidades vy circunstancias

0

apreciaradn de acuerd

‘ue

con el grado de rticipacion en

it

circunstanca

comisidén de la falta v la exisztencia

e

i
in

agravantes, atznuantes o eximen

ey

c. Los motivos determinantes; se aprecia

procadido oo innehblez o fatile

altruistas.

da Los antecaedaentes

in

G 2 i R S i ok e N

i

in
B

apreciaran por las condiciones parsonal

categoria del cargo, categoria en
v ofunoiones desenperadas.

Jet
-
X

s Reincidivy con la comlizidn de fal

]

C e Cometer 1

B

en el por o la o

d. Comaster la falta para occultar ot

1y

}
i
g

n

s
B}

10




e. Rehuir la responsabilidad o atribuirsela a otra u

orLros.

t. Infringir varias cbligaciones con la misma falta.

Q. Freparar deliberadamente la infracciodn.

PARAGRAFO 2%z Seran circunstanpcias atenuvantes [
eximentes, entre otras las siguientes:

a. Buena conducta anteriocr.

b. Heber sido inducido dolosza o por  otra

persona a comater la falta.

c. Haber cometido la falta en estado 4 .
motivada las concurrencias de circunstancias y
condlcicnes dificilmente previziblez v ol o

e. Frocurar, a iniciative propia. resarcir el dafe o
compenzar @1 perjuicico causado antes de inNiciarse =]

proceso disciplinario.

PARAGRAFD 3°: La comisidn d2 uns falta no da lugar sino a

[
bl}

impeosicidn de una sancidn, pero cuando con =21 hecho ze

cometieran varias, se considera comd grave.
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e recepcléon de los documentos. el Rector procederd  a

imponer la sancidn a que hubiere lugar.

ARTICULD 99°: Ei despu#s de cinco (B) dias haciles, por
cualguier circunstancia al Decanohse le dificulta poner an
conocimiento directo del profesor los cargos vy las pruebas
que cbiran en su contra, procederd a enviarle comunicacidn
telegrafica a la Gltima direccidn conocida v == fijara
edicto en la cartelera de la Universidad durante diez (16)

dias  habilss citarnde 1 profesor @ la decanatura

in

Y = £ oo s g = P i - - O] :
Ccorrespondiente., £l  profesor dispone de diez (10 dia

habiles, despuds de la fecha de fijacisn del adicto, para

tormular a =us  descargnos v las oruehas
correspondientes,

ARTICULO 100°: Las sanciones de L mrdlve o
publica serd impusszta por el Decano de la a4 del
profesor; izas multas, la suspensidn v la destitucison las
aplica el Rector de la Universidad, 2 &1
concepto del Consejic Acadéemica.

ARTICULO 101°: La =zancidn de mults, idn o
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CAPITULDO XII

DEL RETIRO DEL SERVICIC

ARTICULDO 104°
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5 .Por declaratoria de insubsistencia del nombramisnto  para

el caso del personal no escalafonado.

d. For destitucidn.

e. For declaratoria de vacancia =21 cazo de abandonar el
cargo.
f. For vencimiento del termino para el cual fue

contratade el profeszor.

a (w i For invalide:z absoluta, o por incapacidad fisica o

mental, debidamente comprobada v acepitads por la entadad

oy

madico asistencial a la cual sz2 encuentren afiliados los

profezsacres de carvera de 1a
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ARTICULD 106°: La renuncia =dlo proceds cuando el profesor
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manifissta por escrito al Ractoi . an +Torms 2%

insguivoca su decision de separarse d=1 SErvVicio.

s
a

ARTICULO 107°

£y}

Erpzentada la renuncia, 12 sceptacicn por

]
™

~
g

i

[n S

partea la autoridad competente se producira ger escrito

vy en la providencia correspondiente debera detsrminarss 148

fecha en  la cual se nara afectiva, 1a cual no podra

. . . Ty P o} O ~ . ~ =1
syuperior & treinta (30) dias calendairios despuss 48 =5u

emple, o continuar desempafiandolas. caso en el cual la

ARTICULDO 108°: La cempetencia para aceptar renuncia;

RS

B

arecerdan de abs

+
i
i
J
i}
[N
B
it

i

¢

=

"

i
i1
"
o
e

]

BB
s
i

B
AR
L
0y
1
1
l(}
i
o
s

)
>
-
fu
A
w

circunstancia, ponga con anticipacidn BN Manos de 1a

autoridad nominadora la susrte dal proteszor.

sall




ARTICULO 110°: La presentacidn o la aceptaciédn de una
renuncia no suzpaende el proceso disciplinaria  abierteo

contra el profesor dimitente ni impide que se  abra uno

nueva  contra 1 miszmo en razdn de hechosz conocidos por la
administracidn con la posterioridad a tal renuncia.

ARTICULO 111°: El retiro del servicio por las causales

previstas en las literales ¢, d, e, f, g ¥ h del Articule

104° del pressnte Rsglamento conlleva a la pérdida de los

derecho

= derivados de la carrera profescrai.
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ARTICULD 112°*: La declaratoria de

ARTICULD 113°: La autoridad nominadora podra presumir el

B

abandono del «cargc vy declarar la vacancia del miszme o

i correspondisnta, cuando:

inicliayr el

A El profesor sin justa causa, neo reasums sus funcicnes
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CAPITULO XIII

DISFOSICIONES VARIAS

ARTICULO 115°: La Unaversidad
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MINISTERIO DE EDUCALICN HACIONAL

UNIVERSIDAD POPULAR 31 CESAR
CONSEJO SUPERIOR UHS/ERSITARIO

wti e

" ACUERDOC No np Ao FECHAD

POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONAN Y S EXPIDEN NORMAS
TRANSITORIAS QUE MODIFICAN EL REGLANEMTO PROFESORAL
CONYEWIDO EN EL. ACUERDO 008 DEL 21 DE =8BRERO DE 1994, Y EL

SISTEAA DE EVALUACION CONTENIDO EN L ACUERDO 025 DEL 1 &
KCVIZMBRE DE 2002, DE LA UNIVERS!IDAD POPULAR DEL CESAR

EL CONSEJO SUPERICR DE LA UNIVERSIDALD POPULAR DEL CESAR, @n
uso de sus atribuciones iegeles v estatutarias Y,

CONSIDERANDO

Que iz Universidad Popular del Cesar, ceniro de su gspintu dindmico y atendiends
precisas poliiicas gubernamentales y disposiciones izgales, ha iniciado la tarez da

revisiori v actualizacion de sus  estatutos y regiamentos para hacsilos
consecuenics con esas politicas v disposiciones y  especialmente DA

implemaniar el Sistema de Unidades de Crédite .cadémico SUCA, cue fue
adoptado por el Corisejo Académico mediante asuards 016 del 4 1 de diciemizg 2
2002, conferrae a lo ordenado por el Decreto 808 de 1! de 2002,

Que io dooreios reglamentarios sobre estandares de ~z'idad para programas <e
pregraco =stablecen como requerimiento la adopcidn v modificacion de los pisoes
de estudis 5 sistemas de créditos académicos.

Que en consecuencia a lo que precede, la laboy del profesor universitario, dentro
de la aclivided de docencia, exige la aplicacién de oirzs actividades que permitan

hacer mé: efectivo el process de ensefnabilidad y educatiidad.
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* 2 CONSEJO SUPERIOR Ul VERSIT 4 o y
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i POR MECK) DEL CUAL SE ADICIONAN Y S& EXPIDEN NORMZS
TRANS*"”‘*”“AS QUE MODIFICAN FL RECLANENTO PROFESORAL
CONTENICT EN EL ACUERDO 008 DEL 21 DE FERRERO DE 1994, Y EL
SISTEMA _: EVALUACION CONTENIDO Ed EL ACUERDO 025 DEL 1 OF
NOVIEMERE DE 2002, DE LA UNIVERS!IDAD FOSULAR DEL CESAR

: g‘*ﬁf

ACUERDA:
‘ ARTICULD #1idERO.- Adicidnese al articulo 10 dal acue do numero 008 del 21
v de febrerc de 1594, el liferal e, el cual quedara asi: “Pzrz sfectos de la direccion
" de una asigrztura se le reconocera al docente, adermis o las horas presencialas
gue el numerc de créditos implica, horas para esescrias, roras para preparacicn,

sequimienta y control de las actividades cue 2 estudiarie debe realizar en el

trabejo wnde-zndiente. horas para preparacion y caificacion de pruebas, horas

‘ para rcumc* 'fe- areas, horas dedicadas a la investigacion aprobada, horas

' dedicacas ¢ 'z proyeccion social aprobadas, horas dedicedas a.la cocperacion

instituctona; p obadas horas dedicadas a 1a eiaboracion de material de apoyoe =
la labor docentz, horas de asistencia a evernitos academicos’.

ARTICULO ZECUNDO.- El articulo 24 del acuerdo 025, cel 1 de noviembre ce
ano 2000, cuedara asi: “Para ponderar el tiempc aczérmico laborable en el Pizn
de Trabgjo, =& ‘endran en cuenta los siguientes aspectos:

BRI R, T ATyt TS S Tl LT
£ RIS 5

1. DOCENC:}B DIRECTA O ACOMPANAMIENTO DOCEZNTE A ESTUDIANTES
Se reconcoe & numers efectivo de horas semanalss orogramadas para (@
‘ asvgnaturd en &f respective pian de estudics.

ASESORIA A ESTUDIANTES v SEGUIMIENTO AL  TRABAJO
: lN END!ENTE. Por cada grupo dirigide por €l docen's, se reconocen dos (2}
horas semar.zies y una hora semanal adicional si el grupo dirigido tiene mas de 40
estudiantes.

3. PREPARAC (N DE CLASES Y EVALUACIONES. Ss reconoce una (1) horas
de laber académica, por cada hora de decencia directs que tenga a cargo el
docente. '
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MINISTERIO DE EDUCACION NACICNAL 4 ;;,x A

SE5¥  UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR i @ i
N CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO et
ACUERDONo 0 C .  FECHA: 14 /" %53

POR MEDIO DEL'CUAL SE ADICIONAN Y SE EXPIDEN NORMAS
TRANSITORIAS QUE. MODIFICAN EL REGLAMENTO PROFESORAL
CONTENIDO EN EL ACUERDO 008 DEL 21 DE FEBRERO DE 1994, Y EL
SISTEMA DE EVALUACION CONTENIDO EN EL ACUERDO 025 DEL 1 DE
NOVIEMBRE DE 2002, DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

‘/4. DISENO Y/O ELABORACION DE MATERIAL DE APOYO A LA LABOR
DOCENTE. E| Consejo de Facultad correspondiente, evaluara previamente la
propuesta de trabajo del docente y determinara el nimerc de horas semanales a
reconocer por tal actividad..

5 ASESORIA Y EVALUACION DE PROYECTOS DE GRADO. Se reconocen

dos (2) horas semanales por cada proyecto asesorado o evaluado por el
docente. ' A

6. ASISTENCIA A REUNIONES DE AREA. Se reconocen dos (2) horas
semanales por la asistencia de los docentes a las reuniones de area.

7. DESARRCLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION. El tiempo reconocido
para esta actividad, sera el que para dicho proyecto, determine el Comité de
Investigaciones de la Facultad y el Comité Centra! de Investigacion, al momento
de aprobario.

8. DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE EXTENSION. El tiempo reconocido
para esta actividad, sera el que determine el Conseic de Facultad y el Comité
Central de Extensidn, previo analisis del programa de extensién o de la propuesta
efectuada por el docente.

;/ 9 CUALIFICACION Y MEJORAMIENTO DOCENTE. Se reconocera el tiempo

determinado por el érgano que autorice el programa de capacitacion para el
docente.

10. REPRESENTA(}ION PROFESORAL. Se reconoceréan dos (2) horas
semanales por cada representacion del docente en comités u organos de
direccion universitaria.
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. E ) s POPYI,
a4 Q% MINISTERIO DE EDUCACION NACIGR.AL s \{:
s  UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR i Wi
" “ EX ;ltfv-.
R CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO ML
- ACUERDONo _, . | FECHA: o, ... . ™
V04 P 2003

POR MEDIOQ DEL CUAL SE ADICICNAN Y SE EXPIDEN NORMAS
TRANSITORIAS QUE MODIFICAN EL REGLAMENTO PROFESORAL
CONTEN!DO EN EL ACUERDO 008 DEL 21 DE FEERERO DE 1994, Y EL
SISTEMA DE EVALUACION CONTENIDO EN EL ACUERDO 025 DEL 1 DE
NOVIEMBRE DE 2002, DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

11. ENCARGO ADMINISTRATIVO. Se reconocera ¢l tiempo estipulado en el acto
administrativo que formalice dicho encargo”.

PARAGRAFO.- Los profesores de tiempo completo, nio estaran obligados a dictar
mas de tres cursos de contenidos diferentes o mas de dos, si son de medio
tiempo, no obstante lo anterior, su obligacion es cumplir las 40 horas laborables si
es de tiempo completo y 20 horas laborables si es ocasional, de conformidad a
los numerales del articulo dos del presente acuerdo.

ARTICULO TERCERO.- El articulo transitorio 2 dei acuerdo 025 del 1 de
noviembre de 2000, quedara asi: ‘Para efectos de la evaluacion del primer
semestre de airo 2003, se tendran en cuenta los siguientss aspectos:

» Evaluzcion del jefe inmediato  50%
r Autoevziuacidn : 50%

Para tal efecto sa aplicara el formato de Evaluacién del Profesor diligenciado por
el jefe inmeciato y el informe de autoevaluacion”. '

ARTICULC CUARTO.- El presente acuerdo rige & partir de lafecha de su
expedicién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Valledupar, Cesar, alos LErD 2003

4 L

Lttt . & e yAVAY :
J MURGA UABA™ JOSE/RAFKEL SIERRA LAFAURIE
Presi Secretario

'

Proyecto: Vicerracturia Académica
Nancy Esther Hermnandez Salas
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

AcuerooNo. 0003 FecHA: 2 4 ENE. 2005

POR MEDIO DEL CUAL SE AMPLIA LA INTENSIDAD DE HORAS SEMANALES A LA
DEDICACION DE CATEDRA

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y en especial las
conferidas en el literal d) v literal y) del Articulo 20 del Acuerdo 001 del 22
de enero de 1.994 Estatuto Generaly,

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Superior Universitario dentro de sus funciones fiene expedir
el Estatuto General, los Reglamentos del Profesor Universitario, Estudiantil,
del Personal Administrativo y el de Bienestar Universitario y Seguridad Social,
la Estructura Orgdnica y la Planta de Personal.

Que el literal d) del Articulo 10 del Acuerdo 008 del 21 de febrero de 1.994
Reglamento Profesoral, establece que la dedicacion de Catedra es
aquella en la cudl el profesor presta sus servicios a la Universidad con una
intensidad no mayor de diez (10) horas semanales. Excepcionalmente el
Consejo Superior Universitario podrd ampliar esta intensidad, previa
solicitud motivada del Consejo Superior. Para esta dedicacion no existen
incompatibilidades especificas.

Que el Consejo Académico en sesion celebrada durante el dia 20 de
enero de 2005, recomendd solicitar al Consejo Superior ampliar la
intensidad horaria semanal de que trata el literal d) del mencionado

Articulo, hasta 18 horas semanales, quedando establecido como minimo
10 horas directas semanales.

Qué por lo expuesto,
" RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: En virtud del literal d) del Articulo 10 del Acuerdo 008
del 21 de febrero de 1.994 Reglamento Profesoral, ampliar la intensidad
horaria de la Dedicacién de Catedra hasta dieciocho  (18) horas
semanales, evento en el cual serén de docencia directa diez (10) horas.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Valledupar a los, 24 ENE. 2005

BN



- MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
'Jh CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
- ACUERDO N°

-
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POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL SISTEMA DE EVALUACION DEL
PROFESOR UNIVERSITARIO CONTENIDO EN EL ACUERDO 025 DE 1 DE
NOVIEMBRE DE 2000

El Consejo Superior Universitario de la Universidad Popular del Cesar
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias Yy en especial las conferidas
por el literal b) del articulo 20, del Acuerdo 001 del 22 de enero de 1994,

' “Estatuto General”.

CONSIDERANDO

Que el articulo 69 de la Constitucién Nacional en concordancia con la ley 30 de
1992, reconoce a las Universidades la autonomia, entendida en términos de
capacidad, de autorregulacién filoséfica y autodeterminacion administrativa,
implicando ello la potestad de darse sus propias reglas internas, arbitrar y
aplicar sus recursos en cumplimiento de su vision y mision institucional entre
otras.

Que el sistema de créditos, reglado por el decreto 2566 de 2003, permite la
introduccion de formas flexibles de organizacién académica, pedagdgica y
administrativa. Igualmente, los créditos asignados a cada asignatura, del plan
curricular, constituyen una medida del trabajo del estudiante, en donde las
horas presénciales . dirigidas por el docente’ estdn encaminadas,
principalmente, a programar, dirigir, asesorar y controlar el trabajo
independiente del estudiante. '

Que el Consejo 'Acadér'nico en sesiones del 13 y 27 de junio de 2005'

recomendo la aprobacién del presente acuerdo, teniendo en cuenta que el
articulo segundo, del acuerdo 004 del 14 febrero de 2003 modificod
transitoriamente el articulo 24, del acuerdo 025 del 1 de noviembre de 2000,
emanado de este cuerpo colegiado, y que el seguimiento hecho a tales
modificaciones, hace necesario la implementacién de normas que faciliten el

proceso de ensefianza aprendizaje dentro del marco de los créditos
académicos.

Que por lo expuesto, - )

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: El articulo 24 del acuerdo 025 del noviembre Olde
2000 queda asi: “Para ponderar el tiempo académico laborable, en el plan de
trabajo de los docentes, sé tendran en cuenta los siguientes aspectos”:

1. DOCENCIA O ACOMPAﬁAMIENTO DIRECTO A ESTUDIANTES: Se
reconoceran el nimero de horas semanales programadas para la asignatura
en el respectivo plan de estudios, previa verificacion del cumplimiento de las

[ RS
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ACUERDO N°
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3. PREPARACION DE CLASE Y EVALUACION. Se reconocerd, una hora de
labor académica por cada hora de docencia directa que tenga a cargo el
docente.

Paragrafo: Cuando un docente dicte una misma asignatura en dos o mas
grupos, se reconocera 0,5 horas por cada hora de docencia directa de los
grupos adicionales. ‘

4 ELABORACION: DE TEXTOS O MATERIAL DE APOYO. El Consejo de
Facultad respectivo evaluard la propuesta de trabajo presentada por el
docente y determinard el nimero de horas semanales a reconocer por esta
actividad. Al finalizar el semestre el docente entregara copia del material
elaborado al Consejo de Facultad para su evaluacion y aprobacién.

5 TRABAJO DE GRADO: Se reconocerdn hasta dos horas semanales por
cada trabajo de grado dirigido o asesorado por el docente. Igualmente podran
asignarse estas horas a quienes actiien como calificadores.

6 ASISTENCIA A REUNIONES DE DEPARTAMENTO Y DE AREAS. Se
podran reconocer hasta dos horas semanales por asistencia a las reuniones

de departamento y de areas, debidamente reconocidas. Para tal efecto, las

facultades deben llevar un registro de asistencia y de memoria de las
reuniones.

7 DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION. E| tiempo
reconocido para esta actividad serd el que determine el Consejo de Facultad y
el Comité Central de Investigacién al momento de aprobar el proyecto.

8 DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL. El tiempo
reconocido para esta actividad serd concertado por-el docente, con el Consejo
de Facultad vy la Vicerrectoria de Investigacién y Extensién. '

9 PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE. Se reconocerd el periodo
de  capacitacion como tiempo laborado, al tenor de lo estipulado en
Reglamento del Profeso‘r Universitario vigente.

10 REPRESENTACION PROFESORAL. Se podrd reconocer hasta dos (2)
horas semanales por cada representacion del docente en comités u organos de
direccion universitaria.

11 COMISION ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVO. Estas comisiones se

rigen por el Reglamentg del Profesor Universitario vigente.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
expediciéon y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ACUERDONo. # 0 4 7
FECHA: J 1 AGO. 2005
POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 18 DEL ACUERDO 008 DEL 21
DE FEBRERO DE 1.994, “REGLAMENTO PROFESORAL” EMANADO DEL CONSEJO
SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y en especial las conferidas por el literal
d), del Articulo 20, Acuerdo 001 del 22 de enero de 1.994, “Estatuto General’.

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Superior Universitario tiene como funcion en virtud del literal d) del
articulo 20 del Acuerdo 001 del 22 de enero de 1.994 “Estatuto General”, expedir y

reglamentar el estatuto general, los reglamentos del profesor universitario, estudiantil, del

personal Administrativo y el de Bienestar Universitario y Seguridad Social, la estructura
organica y la Planta de Personal, concordante con el literal d) del Art. 65 de la Ley 30 de
1992 que dice: Expedir o modificar los estatutos o reglamentos de la Institucion.

-Que en el literal d), del articulo 18, del Acuerdo 008 de 21 de febrero de 1.994
“Reglamento Profesoral”, que para ser vinculado como profesor de la Universidad Popular
del Cesar, se requiere: Acreditar por lo menos dos (2) afio de experiencia como profesor
universitario o tres (3) afios de experiencia profesional.

Que en el paragrafo tnico del articulo y acuerdo mencionado en el considerando anterior,
en concordancia con el articulo 70 de la Ley 30 de 1.992 en donde estipula que el
Consejo Superior Universitario reglamentara los casos en que se pueda eximir del titulo a
las personas que demuestren haber realizado aportes significativos en el campo de la
técnica, el arte o las humanidades.

Que por lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Identifiquese como paragrafo primero, al paragrafo unico.

contenido en el articulo 18, del Acuerdo 008 del 21 de febrero de 1.994, “Reglamento
Profesoral”.

ARTICULO SEGUNDO: Adicionese al articulo 18 del Acuerdo 008 del 21 de febrero de
1.994 el siguiente paragrafo. PARAGRAFO SEGUNDO: Acreditar por lo menos dos (2)

_)}aﬁo de experiencia como profesor universitario o tres (3) afios de experiencia profesional,'qo//
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ACUERDONo. # 0 4 7

FECHA: 3 1 AGO. 2005

para ser docente, exceptuandose estos requisitos cuando por necesidad del servicio
publico no sea posible conseguir en nuestro entorno social profesores universitarios que
los cumplan, caso en el cual el Consejo Superior Universitario, previo estudio, andlisis y
solicitud efectuados por el Consejo de Facultad respectivo y el Consejo Académico,
autorizara su vinculacion como docente catedratico.

ARTICULO TERCERO: Adiciénese al articulo 18 del Acuerdo 008 del 21 de febrero de
1.994 el siguiente paragrafo. PARAGRAFO TERCERO: En concordancia del articulo 70
de la Ley 30 de 1.992, y el paragrafo primero del presente articulo, el Consejo Superior
Universitario, autorizara la vinculacion como docentes de la Universidad Popular del
Cesar, a las personas que no ostenten titulo profesional respectivo pero que demuestren
haber realizado aportes importantes y significativos en el campo de la técnica, el arte o las
humanidades, previo estudio, analisis y solicitud efectuados por el Consejo de Facultad
respectivo y el Consejo Académico.

" ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Valledupar alos, 3 1 AGO 2005

-GOMEZ MATTO
Presidente (A) i
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