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LA ACREDITACIÓN ES 
EL COMPROMISO DE TODOS 

RESOLUCION No. 11 55 FECHA: 31 MAY 2019 

"POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE 
INVERSION DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR" 

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, 
En uso de sus facultades Constitucionales, Legales y Estatutaria, en especial 
las conferidas en el literal F) articulo 28 el acuerdo No. 001 del 22 de Enero 

de 1994 "Estatuto General" de la Universidad Popular del Cesar y; 

CONSIDERANDO: 

Que la Ley 30 de 1992 en su artículo 83, reza: "Las Universidades Estatales u 
Oficiales, deberán elaborar Planes periódicos de Desarrollo Institucional, 
considerando las estrategias de Planeación Regional y Nacional" 

Que a través del Acuerdo No. 013 del 28 de junio 2017 emanado del Consejo 
Superior Universitario, se aprobó el Plan de Desarrollo institucional para el 
periodo 2017— 2026. 

Que a través del acuerdo No. 0045 del 11 de diciembre de 2018, emanado del 
Consejo Superior Universitario, se aprobó el presupuesto de ingresos y gastos 
de la Universidad Popular del Cesar para la vigencia 2019. 

Que mediante Resolución Rectora' No. 0040 del 23 de enero de 2019, se 
adopta el Plan Operativo Anual de Inversión de la Universidad Popular del 
Cesar, para la vigencia 2019. 

Que por medio de la Resolución Rectoral No. 0627 del 6 de abril de 2019 se 
ajusta el presupuesto de la Universidad Popular del Cesar, Programa 01 
Administración Central correspondiente a la vigencia fiscal 2019, se 
adicionaron $ 1.689.565.828, provenientes del balance estampilla pro UPC de 
la vigencia 2018. 

Que de los recursos adicionados por medio de la Resolución Rectora' No. 0627 
del 6 de abril de 2019 por valor de $ 1.689.565.828, le correspondió al Rubro 
DESARROLLO PROFESORAL CAPACITACIÓN FORM ACT. Y EXC. ACAD 
ESTAMPILLA, la suma de $118.269.608 
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LA ACREDITACIÓN ES 

31 MAY 2011.
L COMPROMISO DE TODOS 

Que el Vicerrector Académico, mediante el oficio VAC 300-03-07-022 de fecha 
29 de mayo de 2019, solicita modificación al Plan Operativo Anual de 
Inversiones POAI de la dependencia que representa. 

Que, en mérito de lo expuesto, el Rector de la Universidad Popular del Cesar, 

RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: Ajústese el Plan Operativo Anual de Inversiones de la 
Universidad Popular del Cesar, vigencia 2019, conforme a la propuesta de 
ajuste presentada por la Vicerrectoría Académica, la cual forma parte de la 
presente Resolución. 

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolución rige a partir de la fecha de su 
expedición 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 
- 

Dado en Valled upar a los 31 mAy 2019 

--gayo 
ENRIQUE ALFONSO MEZA DAZA 

Rector 
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LA ACREDITACIÓN ES 
EL COMPROMISO DE TODOS 

Valledupar, 30 de mayo de 2019 

Doctor 
ENRIQUE ALFONSO MEZA DAZA 
Rector 
Universidad Popular del Cesar 
Valledupar 

RECTORIA UNICESAR • N FECHA: 11.. ym Av, 2019 $t‘ 
HORA: 	t 
FIRMA: 	p 210 	r. 

Asunto: Proyecto de Resolución de Modificación POAI Vicerrectoría de 
Académica 

Con la presente, en atención a la solicitud de revisión del proyecto de 
resolución del asunto, me permito allegar los documentos en mención donde 
se incorpora la suma de CIENTO DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS 
SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS ($118.269.608) 
M/CTE, cuya meta es: "CAPACITAR A DOCENTE CATEDRATICOS DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES EXISTENTES EN CADA UNA DE LAS 
FACULTDES". De la presente vigencia fiscal 2019 para su revisión y firma. 

Atentamente, 

p 

Jefe Oficina de Planeación y Desarrollo Universitario (E) 
Universidad Popular del Cesar UPC 

Adjunto: Ocho (8) folios 

Proyectó: Jesús Valencia Bustamante — Vicerrector Academico 
Revisó: Jose Manuel Fuentes Sajaut, Profesional Especializado. 
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, 

Valledupar, mayo 29 de 2019 	 1 

Doctora 
SANDRA PADILLA MORENO 
Jefa Oficina de Planeación y Desarrollo Universitario 
Universidad Popular del Cesar 

Atento saludo, 

Respetuosamente le solicito proyectar resolución de Ajuste al Plan Operativo Anual 
de Inversión- POAI 2019 de esta Vicerrectoría, teniendo en cuenta la Resolución 
Rectoral No. 0627 de abril 06 de 2019, por medio de la cual se adicionan recursos del 
balance de la vigencia fiscal 2018 el presupuesto de la Universidad Popular del Cesar 
Programa 01 Administración Central correspondiente a la vigencia fiscal 2019. 

Dicha resolución en su ARTÍCULO SEGUNDO adiciona al presupuesto de Gastos de 
la Universidad Popular del Cesar, Programa 01 Administración Central, vigencia fiscal 
2019; Rubro Presupuestal DESARROLLO PROFESORAL CAPACITACIÓN FORM 
ACT. Y EXC. ACAD ESTAMPILLA, la suma de $118.269.608 

_.•. ..• 

JESÚ ALENCIA BUSTAMANTE 
Vice(1 r Académico 

p/darwinc 
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LA ACREDITACIÓN ES ' 
EL COMPROMISO DE TODOS 

, 
... 	. 

FECHA: 0.6 ABR 2019 

Por medio de la cual se adicionan recursos del balance de la vigencia fiscal 
2018 el presupuesto de la Universidad Popular del Cesar Programa 01 

Administración Central correspondiente a la vigencia fiscal 2019 

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR 
En uso de sus facultades legales y estatutarias, y en especial lo señalado en el artículo 

29 del Acuerdo 045 del 11 de diciembre de 2018, y 

CONSIDERANba 

1. Que el Acuerdo 045 del 11 de diciembre de 2018, Capitulo VIII. 
DISPOSICIONES VARIAS, art. 27 establece: El Rector de la Universid¿d 
mediante resolución motivada podrá realizar los modificaciones presupuestales qiie 
sean necesarias al presupuesto de la vigencia fiscal 2019 así: Literal c) Efectuár 
los traslados o modificaciones necesarias dentro de las apropiaciones de gastos de 
funcionamiento e inversión que se requieran para la buena marcha de ile 
administración institucional, siempre y cuando las partidas que se acrediten r lio 
estén comprometidas o que hubieren resultado innecesarias para los finis 
inicialmente previstos. Estas operaciones requieren certificación de disponibilidcid 
previa por parte del Coordinador del Grupo de Gestión Presupuestal 10  quien haba 
sus veces. 

2. Que el Acuerdo 045 del 11 de diciembre de 2018, emanado del Consejo Superior 
Universitario, sobre presupuesto de ingresos y egresos para la vigencia fisCal 
2,019, establece: "ARTICULO 30. Facúltese al rector de La Universidad Popular 
del Cesar para que, mediante resolución motivada, previa aprobación de la Junta 
Administradora de la Estampilla, realice ajustes o traslados presupuestales entre 
las partidas aprobadas con recursos provenientes de la Estampilla Pero 
Universidad Popular del Cesar, sin que dichos ajustes superen el valor total 
aprobado por el Consejo Superior. 

3. Que la Ley 1267 del 31 de diciembre de 2008 modificó la Ley 551 de diciembre de 
1999, ampliando hasta por la suma de CIEN MIL MILLONES DE PESOS 
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EL COMPROMISO DE TODOS 

RESOLUCION: 	C 6 2 7 	FECHA: 06 ABR 019 
($100.000.000.000,00) a valor constante a la fecha de expedición de la presenté 
ley, la emisión de la estampilla "Pro Universidad Popular del Cesar" creada por 19 
Ley 7« de 1984. Igualmente la misma Ley establece: Los recursos de que trata el 
artículo 10  de la presente ley, serán invertidos en un 70% a la construcción de 
Ciudadela Universitaria del Cesar, creación de plazas docentes y capacitación para 
los catedráticos, el 30% restante deberá ser invertido en proyectos dl 
investigación. 

4. Que a fecha 31 de diciembre de 2018 existen unos recursos de balance, en la 
apropiación presupuestal de Estampilla PRO UPC por valor. Mil  •Seiscientos 
Ochenta y Nueve Millones Quinientos Sesenta y Cinco Mil Ochocientol 
Veintiocho Pesos ($1.689.565.828) Mcte, correspondientes a excedentes á 
recaudo los cuales se encuentran disponibles en las cuentas bancarias de I la 
Universidad Popular del Cesar, según certificación del 06 de febrero de 201 9 , 
expedida por la Coordinadora del Grupo de Gestión de Tesorería y Pagaduría. 

5, Que La Junta Pro Construcción Universitaria del Cesar, Administradora Fondos 
Estampilla Pro-Universidad Popular del Cesar, en sesión de 26 de marzo de 2019 
04 de abril de 2019, resolvió modificar y ajustar la distribución de los porcentajes 
de los rubros definidos, con el fin de atender los procesos misionales, así i ; 
Construcción: 8%; Capacitación Catedráticos 770; Creación Plazas Docentes 55% é 
Investigación 30%. 

DISTRIBUCIÓN RECURSOS DE BALANCE - ESTAMPIU.A 

balance 2018 

Total Recurso 

Porcentajes 
Ley 1267 
de 2008 

Distribución 
de recursos 

% Distribución 
Distribución 	Actual 
2019 

$ 	689 1,,565,828 

Recursos 	de  

704 

_ 

Construcción 
Ciudadela Univ 87 $ 	135,165,267 
Creación de 
plazos 

- 
55% $ 	929,261,205 

Capacitación 
catedráticos 7% $ 	118,269,60B 

30% 
proyectos 	de 
investigación 307 $ 	506,869,748 

Total Recursos de Balance 2018 $ 	1,689,565,828 
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LA ACREDITA C115111 ES 
EL COMPROMISO DE TOPOS 

RESOLUClON: 
	

06 27 
	

FECHA: O 6 ABR 2019 
Que, por lo anterior 

ACUERDA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Adiciónese al presupuesto de Rentas del Tesoro de la 
Universidad Popular del Cesar, Programa 01 Administración Central, vigencia fiscal 
2019, la suma de Mil Seiscientos Ochenta y Nueve Millones Quinientos Sesenta y 
Cinco Mil Ochocientos Veintiocho Pesos ($1.689.565.828) Mcte, de conformidad 
con el siguiente detalle: 

CObIGO ' CONCEPTO 
, 

CREDITO _ 	 . 
124000 RECURSOS DE CAPITAL. 1.689.565.828 ..  

. 12400001 RECURSOS DEL BALANCE 1.689.565,828 , 
1240000102 RECURSOS DEL BALANCE ESTAMPILLAS 1.689.565.828 ._ 	 _ 

. 1.24000010201 RECURSOS bEL BALANCE ESTAMPILLAS . 1.689.565.821 _ 	 _ 
TOTAL. 1.689.565.828 , 

ARTÍCULO SEGUNDO: Adiciónese al presupuesto de Gastos de la Universidad 
Popular del Cesar, Programa 01 Administración Central, vigencia fiscal 2019, la suma 
de Mil Seiscientos Ochenta y Nueve Millones Quinientos Sesenta y Cinco Mil 
Ochocientos Veintiocho Pesos ($1.689.565.828) Mcte, de conformidad con el 
siguiente detalle: 

23 PRESUPUESTO DE GASTOS ESTAMPILLA $ 	1.689.565.828,00 

- 231 FUNCIONAMIENTO ESTAMPILLA'  $ 	929.261.205,00 

-2311 _ GASTOS DE PERSONAL ESTAMPILLA 929.261.205,00 

231101 
SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA 
ESTAMPILLA 

$ 	929.261.205,00 

2311010121 SUELDOS PERSONAL DE NÓMINA ESTAMPILLA $ 	929.261.205,00 

233 

233113 

INVERSION ESTAMPILLA 

MEJORAMIENTO 	Y 	MANT 	INFRAEST 	PROPIA 
SECTOR ESTAMPILLA 

r 	$ 	760,304.623 00 

$ 	135.165.267,00 

$ 	135.165.267,00 233113705 	_ EDUCACIÓN SUPERIOR ESTAMPILLA 
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RESOLUCION: 	6 2 7 --- 	FECHA: 0 6 ABR 2019 - 
2331137050121 

233310 

CONSTRUCCION REFACCION Y MANTENIMIENTO
CIUDADELA UNIVERSITARIA ESTAMPILLA 

1 
$ 	135.165.267,00 

1 
CAPACITACIÓN 	DE 	RECURSO 	HUMANO 
ESTAMPILLA 

. 	1--  
$ 	118.269.608,00 

i 

233310705 EDUCACIÓN SUPERIOR ESTAMPILLA 
i 

$ 	118.269.608,00 
1 , 

2333107050121

233410 

DESARROLLO PROFESORAL CAPACITACIÓN FORM 
ACT Y EXC ACAD ESTAMPILLA 

INVESTIGACION BASICA APLICADA Y ESTUDIOS 
ESTAMPILLA 

1 
111.269.608,00 

i 
1 

$ 	506.869.748,00 
I 

233410705 EDUCACIÓN SUPERIOR ESTAMPILLA $ 	506.869.748,00 

2334107050121 CENTROS DE INVESTIGACIONES ESTAMPILIA 
! 

$ 	506.869.748,00 
, 	i 

233410705012103 
. 

CONVOCATORIAS INTERNAS DE FINANCIACION DE 
PROYECTOS DE INVESTIGACION ESTAMPILLAS 

i 	I 
206.869.748,00 

; . 

233410705012105 

233410705012107 

ASISTENCIA 	DE 	INVESTIGADORES 	A 	EVENTOS 
NACIONALES 	E 	INTERNACIONALES 	PARA 
PRESENTACIÓN DE PONENCIAS ESTAMPILLAS 

PROYECTOS INSTITUCIONALES 

1 
$ 	100.000.000,00: 

I 

200.000.000,00, 

TOTAL 1.689.565.828,00 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de $u' 
aprobación. 

I 	. 	, 
PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASg. 

Dado en V.  -dup• a los I 06 ABR 2019 / 
ENRIQUE ALFONSO MEZA DAZA 

Rector 
Proyecto: Biany Navarro, Profesional Esp. 	 I 

• i 
Revisé; Orlando Seoanes I, Vicerrector Adtivo. 
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